Stru¢ny obsah PKS CD, a.s. na rok 2017

Stru¢ny obsah PKS €D, a.s. na rok 2017 - s vyznaéenim zmén proti PKS 2016 (tu¢né pismo)

Kapitola I. (Spoluprace s odborovymi organizacemi):
Stejné jako v roce 2016

Kapitola obsahuje ustanoveni o zplsobu komunikace odborovych organizaci a zaméstnavatele,
véetné lh(t na informovani a projednavani materiali majicich dopad na zaméstnance. Rovnéz se zde
fesi odvod ¢Elenskych prispévki a zajisténi podminek pro praci odborovych organa.

Kapitola Il. (BOZP, socialni oblast, zaméstnanecké vyhody):
Stejné jako v roce 2016

BOZP - opét byla vyclenéna ¢astka 32 miliont K¢ na zlepSeni pracovnich a socidlnich podminek
zaméstnancli. O konkrétnim poufZiti ¢astky ve vysi 25 miliond bude rozhodovat pracovni skupina
sloZzend ze zastupcld smluvnich stran na centralni Urovni. Zbyvajicich 7 miliont je v rozhodovaci
pravomoci jednotlivych OS.

V této souvislosti pfipomindme, Ze jeSté v zavéru roku 2016 mély OS k poutZiti ¢astku ve vysi cca. 50
mil. K& na zlep$eni a udrzeni kvality socidlniho zazemi pracoviét. Castka byla vy¢lenéna z prostiedkd
ziskanych prodejem ¢asti zavodu.

Pracovni podminky — zde jsou obsahem ujedndni o zabezpeceni vhodnych mistnosti pro odpocinek
zaméstnancll pri délenych sménach, véetné vybaveni téchto mistnosti. Dale tato kapitola resi
podminky pro poskytnuti odpocinku na lGzku pfi ,Spatnych” ndstupech a koncich smén.

Dalsi ustanoveni:

- OOPP, myci, Cistici a desinfekéni prostfedky a ochranné napoje

- zdravotni a socialni zabezpeceni

- péce o vybrané skupiny zaméstnanc(

- kondicni pobyty (vice v pfiloze €. 4 PKS)

- zaméstnanecké jizdni vyhody (vice v pfedpisech Ok 9, Ok 10 a Ok 12)

- socialni fond (viz Zasady hospodareni se SF €. j. 58711/2016 — O 10)

- dalsi zaméstnanecké vyhody (penzijni a Zivotni pojisténi, ischova kol a parkovaci mista)

Kapitola Ill. (Zaméstnanost a mzdova politika) :
Prakticky stejné jako v roce 2016
Resi:
- poradenskou ¢innost pro zaméstnance dotcené nebo ohrozené vypoveédi
- opatteni pro zmirnéni nepfiznivych dasledkd snizovani po¢tu zaméstnanct
- rozsah poskytnuti pracovniho volna na vyhledani nového zaméstnani
- podminky pro zdpocet nepretrzitého pracovniho poméru pfi prechodu zaméstnani ve skupiné
CD a SZDC a dal3i ustanoveni vedouci ke zmirnéni ptipadnych negativnich dopadd

- zakladni principy odménovani (rozpocet mzdovych prostredkd, zplisob odménovani a vysi
odstupného
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Kapitola IV. (Pracovni doba - komplexnéji je feSena v pfiloze €. 1 této PKS)

Stejné jako v roce 2016

Resi:
- prekazky v praci z divodu obecného zajmu (rozsah a podminky poskytnuti)
- TDM a LOP spoluorganizované zaméstnavatelem
- TDM a LOP spoluorganizované mimo CD

- dulezité osobni prekazky v praci (napf. umrti v rodiné, péce o dité mladsi 15 let, pfi osobni
Ucasti u mimoradnych udalosti, nemoZnosti dostavit se do zaméstnani apod.)

Kapitola V. (VSeobecna ustanoveni)
Stejné jako v roce 2016
Kapitola VI. (Platnost PKS)

0d1.1.2017-31.12. 2017

Priloha 1 (Pracovni doba, pracovnipohotovost a dovolend)
Obdobné jako vroce 2016
Res:

- vymezenipojmli

- stanovena tydenni pracovni doba (doslo k tipravé nazvii nékterych povolani dle novely Katalogu praci)

- rozwrzeni pracovni doby (stanoveni vyrovndvacich obdobi —noveé lze pouiit vyrovnavad obdobi stanovenéve
druhém odseku i pro zaméstnance spravkaren

- prestavky najidlo a oddech, pfimérené doby na oddech ajidlo

- praceprestas

- délendsména

- notniprace

- pracovni doba v zictovacim obdobi

- sména (nové zavedena moznost pozadat o vystidani zaméstnance viakové cety po uplynuti 13 hodin od
nastupu na sménu pi zpozdéni viaku vice nez 120 minut a predpokladu nespinéni max. pipustné délky smény
zPKS

- nepretrZity odpocinek mezi dvéma sménami

- nepretrZity odpocinek v tydnu

- rezijni jizda

- pripravné prace, pfipravné a odstavné doby (v bodé 2, druhém odstavci, poslednim odseku
byla zvySena pfipravna doba aZ na 20 minut)

- stfeZeni pracovisté

- pracovni pohotovost

- dovolend
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Priloha 2 (Rdd pro odmériovdni zaméstnancti €D)

Obdobné jako vroce 2016
Resi:

- rozsah platnosti

- obecndustanoveni

tarifni zafazeni a odménovani pfi vykonu rlizné tarifné zarazené prace v rdmci povolani
tarifni mzda

priplatek za praxi

odmeény zdohod

odmeény za zabranéni Uniku trzeb

smlouvy o mzdé

formy mzdy

odméniovani nékterych skupin zameéstnanctl v obdobi pripravy na vykon povolani (vycvik)
priplatek za zaskolovani

mzda za praci prescas

mzda a nahrada mzdy za svétek

priplatek za pracivnod

priplatek za praci o sobotach a nedélich

priplatek za praci délené sméné

priplatek za rezim prace

osobni ohodnoceni (rozpéti 7-20%)

vykonova odména

vySe objemu mzdowvych prostiedki pro vyplatu VO je stanovena u povolani:
strojvedouci na 6 % (rozpéti 5,5 - 9%)

viakové Gety na4,6% (rozpéti4,2-9%

ostatni zameéstnand na 4,1% (rozpéti 4-9%)

Objem se zvySuje za stanovenych podminek o dalSich 0,8% a dalSich 1,5% u zaméstnancli ve vyjmenovanych
povolani (vizd. 19 bod 3)

mimoradné odmeény (Zivotni jubileum a k odchodu do diichodu)

prispévek na udrZeni zdravotni a odbomé zplisobilosti

odmeéniovani pri prostojich

odménovani pri nepiiznivych povétmostnich viivech ajejich diisledcich

mzda pfi pfevedeni na jinou praci

odmeéniovani pi mimoradné udalosti

odmeénovani pfi nafizenych lékarskych prohlidkach

odmeénovani Ucasti na Skoleni, prezkusovani, studiu pi zaméstnani a rekvalifikaci
prepocet mésicnich Castek na Castky hodinové

primémy vydélek pro pracovnépravni Ucely

odména za pracovni pohotovost

proplaceni ziomkd hodin

splatnost mzdy, odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost a ndhrady mzdy
srazky ze mzdy, odmény za pracovni pohotovost a ndhrady mzdy
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- sezndmenizaméstnancl
- zavéretna ustanoveni

A. + B. Mzdové tarify + mésicni a hodinové sazby priplatku za praxi (soucet naroki)

Zakladni
LP tarif 1r. + 3r.+ 6r. + 10r. + 15r. + 20r.+ | 25r. + 30r. +
@!!_
1 11 000 11 200 11 250 11 450 11 550 11 600 11 650 11 650 11 650
2 12 600 12 830 12 900 13 100 13 200 13 260 13320 13320 13320
3 14 190 14 450 14 540 14 740 14 840 14 910 14 990 14 990 14 990
4 15780 16 080 16 180 16 380 15480 16 610 16 680 16 680 16 680
5 I 17 290 I 17 640 17 750 17 950 18 050 18 190 18240 18 290 18 390
6 I 18 940 I 19 350 19470 19670 19770 19920 19990 20040 20090
7 20490 20950 21080 21 280 21 380 21 540 20 640 21 740 21790
8 21970 22 480 22 620 22 820 22920 23 090 23170 23270 23370
9 23540 24 100 24 250 24 450 24 550 24 730 24 830 24 890 25090
10 I 25080 I 25690 25 850 26 050 26 150 26 340 26 450 26 630 26 730
11 I 26 510 I 27 170 27 340 27 540 27 640 27 840 27 990 28 110 28 310
12 28 150 28 860 29 040 29 240 29 340 29 550 29710 29 850 30050
13 29570 30330 30520 30720 30 820 31 040 31210 31570 31670
14 31520 32330 32530 32730 32830 33060 33320 33620 33770
15 I 35280 I 36180 36 390 36 590 36 690 36930 37 280 37580 37 880
16 38940 39940 40 160 40 360 40 460 40710 41040 | 41340 41 640

*Poznamka — Jedna se o prosty soucet zakladniho tarifu a pfiplatku za praxi, za predpokladu pIné odpracované doby. Vykonova odména se vypocte
vzdy pouze ze zdkladniho tarifu.

C. Odménovani zaméstnancu, ktefi jsou zafazeni v zaméstnani ,, Pracovnik dozoru”
Stejné jako v roce 2016
D. Priplatek za praci v noci
Stejné jako v roce 2016
E. Priplatek za praci o sobotach a nedélich
Stejné jako v roce 2016
F. Priplatek za délenou sménu

Nové se zaradil dalsi parametr: 60% primérného vydélku za kazdou hodinu rozdéleni, pokud
soucet hodin rozdéleni pfesahne v zuictovacim obdobi 20 hodin

G. Priplatek za rezim prace
Nové je zruSena nastavba za tzv. , kilometrovné“. Ostatni sazby jsou stejné (7, 10, 12, 25 a 70 K¢)
H. Pfispévek na udrZeni zdravotni a odborné zpUsobilosti

Stejné jako v roce 2016
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I. Odména za pracovni pohotovost
Stejné jako v roce 2016
Priloha 3 (Stravovdni a ndhrada vydaji)

Cena poskytnutych stravenek z(stava stejnd. Pokud vznikne narok na stravenku v hodnoté 100 K¢,
Ize nové poskytnout dvé stravenky v nominalni hodnoté 50 Kc¢.

Stravné pfti pracovnich cestach:
Kategorie a) - plivodné 77 K¢ nové 79 K¢ Kategorie b) - plvodné 70 K¢ nové 71 K¢
- pivodné 116 K¢ nové 118 K¢ - puvodné 106 K¢ nové 108 K¢

- puvodné 180 K¢ noveé 182 K¢ - pUvodné 166 K¢ nové 170 K¢

Priloha 4 (Poskytovadni kondicnich pobyti)
Stejné jako v roce 2016 — pouze reakce na zmény nazvi v katalogu praci

V této souvislosti upozoriiujeme zaméstnance v povolani osobni pokladnik, Ze se podafila
dohodnout se zaméstnavatelem urcita forma kondicnich pobytl pro toto povolani. Cely postup je
upraven v Zasadach beze zmén SF CD pro rok 2017 (bod 6.3. pism. d).

Priloha 5

Stejné jako v roce 2016

Priloha 6 (odmeény za zabrdnéni tniku trZeb)

Doslo k drobnym zménam — viz PKS

Priloha 7 (Stanoveni délky doby zapocitatelné praxe)
Stejné jako v roce 2016

Priloha 8 a 9

Stejné jako v roce 2016

Zaveér:

Vyse uvedeny text povazujte za jakysi struény privodce novou kolektivni smlouvou €D, a.s. na rok
2017. Celd PKS ma vice nez 100 stran formatu A5 a je potieba u kazdého ustanoveni precist cely
text, aby nedochdzelo k nespravnym nebo ucelovym vyklad(im.

Vladislav Vokoun

Pfedseda PV OSZ pfi CD, a.s.



