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pro rok 2015
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Kapitola I.
Uvodni ustanoveni

1.1 Tvorba a pouziti centralizovanych prostfedk fondu kulturnich a socialnich potreb (dale
i C-FKSP) u statni organizace Sprava zelezni¢ni dopravni cesty (dale i SZDC) je upravena
v souladu s ustanovenim § 16 vyhlasky MF &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich
potfeb, dle kterého se tvorba a pouziti FKSP u statnich podnikd fidi vyhlaskou €. 310/1995 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

1.2  Centrdly odborovych organizaci dle § 225 ZP spolurozhoduji se zaméstnavatelem
o stanoveni pfidélu do C-FKSP a jeho €erpani.

1.3  Na poskytovani pfispévku a jinych pinéni z C-FKSP neni pravni narok.

1.4 O tvorbé a pouzivani C-FKSP se sestavuje rozpocet.

1.5 Pfi pouzivani C-FKSP se postupuje vsouladu se schvalenym rozpoltem a témito
Zasadami. Zdanéni prostfedk( C-FKSP pfi jejich pouziti upravuje § 6 zakona ¢&. 586/92 Sb., o dani
Z pfijmu.

1.6  Vydaje z C-FKSP Ize uskutec¢novat jen do vySe volnych prostiedki C-FKSP.

1.7  Z C-FKSP lze pfispivat pouze na €innosti a akce organizované nebo spoluorganizované
zaméstnavatelem.

1.8  NevycCerpané prostiedky a zdroje C-FKSP koncem kalendainiho roku nepropadaji
a prevadéji se do rozpoctovanych prostfedktd C-FKSP do pfistiho roku.

1.9 Finan&ni prostfedky C-FKSP jsou vedeny v ramci jednoho uétu FKSP.

Kapitola Il.
Tvorba C-FKSP

Pro ucely C-FKSP se vyclenuje 30 % rozpoCtované cCastky pro prislusny kalendarni rok,
nedohodnou-li se SZDC a centraly odborovych organizaci jinak.
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Kapitola Ill.
Pouziti prostredk(i C-FKSP
3.1 Prostfedky C-FKSP Ize pouzit dle § 2 odst. 2 vyhlasky pro:

Al zaméstnance v pracovnim poméru se stanovenou tydenni pracovni dobou, zaméstnance
dlouhodobé& uvolnéného pro vykon funkce v pfislusné odborové organizaci, ktery pobira mzdu
ze mzdovych prostfedkl SZDC;

B/ zaméstnance v pracovnim poméru s kratSi nez stanovenou tydenni pracovni dobou
(do této kategorie nepatfi zaméstnanec v dal§im pracovnim poméru);

C/ zaméstnance v ,mimoevidenénim stavu” u zaméstnavatele (napf. zaméstnanec
na matefské, €i rodiCovské dovolené atd.);

D/ duchodce - byvalého zaméstnance, ktery pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po nabyti
naroku na starobni nebo invalidni duchod pracoval u SZDC a v dobé Zadosti o poskytnuti
prispévku z C-FKSP SZDC pobira starobni nebo invalidni ddchod.

3.1.1 Prostfedky C-FKSP Ize dale pouzit pro rodinné prislusniky zaméstnancu (§ 2 vyhlasky),
jimiz se pro tyto ucely rozumi:

e manzel (manzelka); registrovany partner (zakon ¢&. 115/2006 Sb., o registrovaném
partnerstvi, v platném znéni);

o druh (druzka), zijici se zaméstnancem (ve vztahu muz-Zena) ve spoleéné domacnosti
nepretrzité v délce alesponn 12 mésicu. Zaméstnanec tuto skutecnost dolozi Cestnym
prohlasenim;

e nezaopatifené dité (déti) dle § 11 az 16 zdkona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofre,
v platném znéni.

Z hlediska Zasad FKSP se za takové dité povazuje:

1)  dité vlastni nebo osvojené;

2) dité, které bylo zaméstnancem nebo jeho manzelem pfevzato do pé€e nahrazujici
péci rodic¢l na zakladé rozhodnuti pfislusnych organu;

3) dité manzZela (manzelky) a registrovaného partnera (partnerky), druha (druzky), zijici
trvale vdomacnosti se zaméstnancem. Zaméstnanec tuto skute¢nost dolozi ¢estnym
prohlasenim.

Zadatel zodpovida za spravnost a pravdivost udajc.

3.2 Pouzivani C-FKSP
3.2.1 Prispévek na naklady na provoz zafizeni slouzicich kulturnimu a socialnimu rozvoji
a na zajmové ¢innosti (§ 4 vyhlasky):

Zaméstnancum dle bodu 3.1 A/ B/ lze z C-FKSP Ize pfispivat na vybaveni ke zlepSeni
pracovniho prostfedi, na télovychovné a sportovni vybaveni, kulturni, t&€lovychovné, sportovni akce
a na akce zaméfené na udrzeni a zlepSeni fyzické a psychické kondice. Z C-FKSP Ize hradit
naklady za doCasné uzivani zafizeni jinych subjektd, pokud slouzi ke kulturnimu a socialnimu
rozvoji. To vSe do vySe stanovené rozpocétem fondu pro dany kalendarni rok.

3.2.2 Prispévek na stravovani (§ 6 vyhlasky):
Z C-FKSP se neposkytuje.
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3.2.3 Prispévek na individualni tuzemsky ¢i zahrani€ni rekrea¢ni pobyt nebo zajezd (§ 7
vyhlasky):

Zaméstnancum dle bodu 3.1 A/ B/ a jejich rodinnym pfislusnikim a zaméstnancim dle bodu
3.1 D/ Ize z C-FKSP pfispét na akce, které organizuje nebo spoluorganizuje zaméstnavatel.

Prispévek pro zaméstnance dle bodu 3.1 A/ B/ ani jejich rodinného pfislusnika a pro zaméstnance
dle bodu 3.1 D/ nesmi byt vy85i nez 50 % z celkové ceny poukazu, maximalné do vySe stanovené
nadfazenymi zasadami, tzn. do 5 000 K& za osobu za kalendarni rok.

Rodinnym pfislusnikim zaméstnance dle bodu 3.1 A/ B/ lze prispévek poskytnout pouze
v pfipadé, Ze se zudastni rekreace spoleéné se zaméstnancem, ktery zaroven &erpa prispévek
také pro sebe.

Zameéstnanec, ktery se v roce 2015 zuc¢astni kondiéniho pobytu (KOP), mize pozadat o pfispévek
z C-FKSP na rekreaci pro jednoho svého rodinného pfislusnika. Rodinnym pfislusnikem se pro
tyto ucCely rozumi také nezaopatiené dité, které dovrSi 12 let véku nejpozdéji den pfed odjezdem
na rekreaci. PFispévek rodinnému pfislusnikovi Ize poskytnout pouze pfi vyuziti standardni nabidky
poskytovatele na cely pobyt ve stejné lokalité, ve které zaméstnanec absolvuje KOP. V celkové
cené poukazu mize byt zahrnuta i rehabilitace. V tomto pfipadé zaméstnanec — ucastnik KOP —
prispévek na rekreaci z FKSP necerpa.

3.2.4 Prispévek na tabor déti a mladeze — TDM (§ 7 vyhlasky):

Nezaopatienému ditéti zaméstnance dle bodu 3.1 A/ B/ C/ D/ (do doby ukoné&eni povinné skolni
dochazky vcéetné bezprostiedné nasledujicich letnich prazdnin) lze poskytnout z C-FKSP
prispévek, ktery nesmi byt vy8Si nez 50 % z celkové ceny poukazu, a to v po¢tu a maximalné do
celkové vySe stanovené nadfazenymi zasadami, tzn. maximaliné 2 x ro¢né, do 3 000 Ké za
kalendaini rok.

Nezaopatienému, dlouhodobé zdravotné postizenému ditéti zaméstnance dle bodu 3.1 A/ B/
C/ D/ Ize pfispévek na TDM poskytnout az do dosazeni véku 18 let — zaméstnanec tuto skutenost
dolozi ¢estnym prohlasenim.

3.2.5 Prispévek nelze poskytnout:
a) zpétné (po uskutecnéni akce);

b) pokud byl na akci poskytnut pfispévek od jiného zaméstnavatele z jeho FKSP ¢&i socialniho
fondu, pfipadné jina dotace;

¢) pokud na akci pfispiva zdravotni pojistovna.

Rovnéz je vylouéen soubéh prispévku z C-FKSP a z FKSP organizac¢ni jednotky na jednu akci.

Zaméstnanec je povinen bez zbyte€ného odkladu prokazatelné informovat o stornovani rekreace,
zajezdu nebo TDM odpovédného zaméstnance organizaCni jednotky, ktery pFevzal pfihlasku
a potvrzoval objednavku na akci.

V pfipadé neuskuteCnéni (stornovani) akce nebo neucasti osoby, jiz byl poskytnut pfispévek
z FKSP, je zaméstnanec povinen tuto skuteCnost neprodlené a prokazatelné oznamit
zaméstnavateli (odpovédnému zaméstnanci OJ, ktery pfevzal pfihlaSku a potvrzoval objednavku
na akci), a pfispévek z FKSP vratit nejpozdéji do 30 kalendafnich dnu ode dne zjisténi této
skute€nosti.

V pfipadé uplatnéni stornopoplatkll ze strany poradatele hradi stornopoplatek subjekt, ktery jej
zapficinil.

3/5



3.2.6 Prispévek na hromadné organizované kulturni a sportovni akce (§ 8 vyhlasky):

Zaméstnancim dle bodu 3.1 A/ B/ a jejich rodinnym pfislusnikiim a po dohodé na predem
dohodnuté akce také zaméstnancum dle bodu 3.1 D/ Ize poskytnout pfispévek z C-FKSP
na Uhradu nakladd dohodnutych mezinarodnich akci, jako jsou napf. USIC, CM, FISAIC, FIRAC,
IFEF a dalSich dohodnutych kulturnich, sportovnich a zajmovych akci mezinarodniho
a celositového charakteru (v€etné jejich regionalnich, oblastnich a narodnich kvalifikaci), kde jsou
ugastniky zaméstnanci SZDC.

VySe pfispévku je dana schvalenymi propozicemi pfedem dohodnutych akci.

Zaméstnancim SZDC dle bodu 3.1 A/ B/ Ize za velmi dobry vykon prace poskytnout pfispé&vek
z C-FKSP na pfedem dohodnuté kulturni a sportovni akce, a to az do vySe 100 % ceny vstupenky.

Centraly odborovych organizaci pfedlozi zaméstnavateli roCni plan akci nejpozdéji do 31. ledna
2015. Zaméstnavatel zaSle centralam odborovych organizaci své stanovisko nejpozdéji
do 28. unora 2015.

Centraly odborovych organizaci budou zaméstnavateli zasilat propozice jimi pofadanych akci ke
schvaleni a poté i ke zvefejnéni na intranetu SZDC, a to v dostate¢ném Casovém pfedstihu.
Zaméstnavatel (odbor personalni) bez zbyteéného odkladu tyto propozice zvefejni.

Centraly odborovych organizaci predkladaji danové doklady (v€etné podkladl pro fakturaci)
pribézné, nejpozdéji do 90 kalendarnich dni po skoncéeni akce. Doba splatnosti faktur je 30 dni
od data doruceni. Podklady k vyuctovani za rok 2015 pfedlozZi centraly odborovych organizaci
nejpozdéji do 10. ledna 2016.

Centralam odborovych organizaci Ize uhradit prokazatelné naklady na pofadani dohodnutych akci
maximalné do vySe rozpoc¢tované Castky na tyto ucely.

3.2.7 Socialni vypomoci a pujcky (§ 9 vyhlasky):

Zaméstnancum dle bodu 3.1 A/ B/ Ize z C-FKSP poskytnout jednorazovou socialni vypomoc
do vyse 15 000 K¢, a to v mimofadné zavaznych pfipadech a pfi feSeni slozitych neotekavanych
socialnich situaci.

Z C-FKSP se socialni pujcky neposkytuiji.

Kazda socialni vypomoc musi byt schvalena samostatné. Nelze kombinovat prostfedky z FKSP OJ
a C-FKSP na stejny ucel.

3.2.8 Prispévek odborové organizaci (§ 9b vyhlasky):

Z C-FKSP Ize pfispét centrale odborové organizace na prokazatelné naklady, které souviseji
s pInénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisd, a to po pfedchozim projednani
a odsouhlaseni se zaméstnavatelem.

Centraly odborovych organizaci predkladaji darfiové doklady, v&etné podkladi pro fakturaci,
pribézné, nejpozdéji vSak do 10. ledna 2016. Doba splatnosti faktur je 30 dni od data doruceni.

3.2.9 Dary vécné a penézni (§ 10 vyhlasky):
Z C-FKSP se dary neposkytuji.
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Kapitola IV.

Zavérecna ustanoveni

4.1 PFi prokézani neopravnéného Cerpani pfispévku z C-FKSP zavinéného zaméstnancem je
zaméstnanec povinen vratit vSechny obdrzené pfispévky z C-FKSP na dany ucel, uhradit
zaméstnavateli vzniklé naklady a v daném kalendafnim roce mu jiZ nelze poskytnout Zadny
prispévek z FKSP ani z C-FKSP.

4.2 PFi prokazani neopravnéného Cerpani pfispévku z C-FKSP zavinéného centralou odborové
organizace je centrala odborové organizace povinna neprodlené vratit vSechny neopravnéné
Cerpané prostiedky C-FKSP.

4.3 Pfipadné vyjimky pro poskytnuti pfispévku z C-FKSP Ize fe8it ve spolupraci
zaméstnavatele s centralami odborovych organizaci na zakladé Zadosti zaméstnance, ve zvlast
zavaznych pfipadech i bez Zadosti zaméstnance.

44  Tyto zasady jsou sjednany v dohodé zaméstnavatele a central odborovych organizaci a
jsou ucinné od 1. ledna 2015 do 31. prosince 2015.

Praha dne 1. prosince 2014

Za Spravu Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizaci: Ing. Pavel Sury v. r.
Za Odborové sdruzeni zZeleznicara: Mgr. Martin Maly v. r.
Za Svaz Odborait Sluzeb a Dopravy: Lubomir Michalec v. r.
Za Alianci drazniho provozu: Bc. Jan Zazvonil v. r.
Za Federaci vlakovych Cet: Jan Fridrich v.r.

Za Unii Zelezni¢nich zaméstnancu: Blanka Kosnarova v. r.
Za Demokratickou Unii Odboraru: Vladimir Ciganek v. r.
Za Federaci vozmistr(: Stefan Kroupa v. r.

Za Federaci zelezni¢ara CR: Milan Lokvenc v. r.

Za Federaci strojviidct Ceské republiky: Jindfich Hlas v. r.
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