— Sprava zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace
s Z DC Dia2déna 1003/7
110 00 PRAHA 1

Spréava Zelezniéni dopravni cesty

Zasady pro tvorbu a pouzivani fondu kulturnich a socialnich potreb
statni organizace Sprava zelezni€ni dopravni cesty
pro rok 2015
€.j. 52181/2014 - 010

Kapitola I.
Uvodni ustanoveni

1.1 Tvorba a pouziti fondu kulturnich a socialnich potieb (dale i FKSP nebo fond) u statni
organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty (dale i SZDC nebo zaméstnavatel) je upravena
v souladu s ustanovenim § 16 vyhlasky MF &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich
potfeb, dle kterého se tvorba a pouziti FKSP u statnich podnikd fidi vyhlaskou &. 310/1995 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

1.2 Odborové organizace dle § 225 Zakoniku prace spolurozhoduji se zaméstnavatelem
o stanoveni pfidélu do FKSP a jeho &erpani.

1.3 Na poskytovani pfispévku a jinych plnéni z fondu neni pravni narok.

1.4 O tvorbé a pouzivani fondu se sestavuje rozpocet.

1.5 P¥i pouzivani fondu se postupuje v souladu se schvalenym rozpoctem a témito Zasadami.
Zdanéni prostfedkl FKSP pfi jejich pouziti upravuje § 6 zakona €. 586/92 Sb., o dani z pfijmu,
v platném znéni.

1.6 Vydaje z fondu Ize uskutec¢novat jen do vySe volnych prostfedkd fondu.

1.7 Prevody zakladnich pfidélld do fondu pro rok 2015 budou realizovany podle bodu 2.1 téchto
Zasad.

1.8 Zfondu lze pfispivat pouze na cCinnosti a akce organizované nebo spoluorganizované
zaméstnavatelem.

1.9 NevycCerpané prostfedky a zdroje fondu koncem kalendainiho roku nepropadaji a pfevadéji
se do pfistiho roku. Nevy&erpané zdroje fondu na dary zahrnuté do rozpodtu na pfislusny rok Ize
v nasledujicich letech pouzit na tyz ucel, a to nad stanoveny limit.

1.10 Finanéni prostfedky fondu jsou vedeny na samostatném bankovnim uctu.

Kapitola Il.
Tvorba fondu

21 Fond je tvofen zakladnim pfidélem ve vySi 2 % z ro¢niho objemu naklad( zuétovanych
na mzdy, nahrady mezd a odmény za pracovni pohotovosti zaméstnancu.

2.2 Ostatnim pfijmem fondu jsou:

a) prostfedky nevyCerpané z FKSP k 31. 12. 2014;

b) splatky pajéek poskytnutych zaméstnancim;

c) ostatni pfevody (dary fyzickych nebo pravnickych osob).
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Kapitola Ill.
Pouziti prostiedki FKSP
3.1 Prostfedky FKSP Ize pouzit dle § 2 odst. 2 vyhlasky pro:

Al zaméstnance v pracovnim poméru se stanovenou tydenni pracovni dobou, zaméstnance
dlouhodobé& uvolnéného pro vykon funkce v pfislusné odborové organizaci, ktery pobira mzdu
ze mzdovych prostfedk( statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty;

B/ zaméstnance v pracovnim poméru s kratSi nez stanovenou tydenni pracovni dobou (do
této kategorie nepatfi zaméstnanec v dalSim pracovnim poméru);

C/ zaméstnance v ,mimoevidenénim stavu” u zaméstnavatele (napf. zaméstnanec na
matefske, €i rodiCovské dovolené atd.);

D/ duchodce - byvalého zaméstnance, ktery pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po nabyti
naroku na starobni_nebo invalidni duchod pracoval u SZDC a v dobé Zadosti o poskytnuti
prispévku z FKSP SZDC pobira starobni nebo invalidni dichod.

3.1.1 Prostfedky FKSP Ize dale pouzit pro rodinné prislusniky zaméstnancu (§ 2 vyhlasky),
jimiz se pro tyto ucely rozumi:

e manzel (manzelka); registrovany partner (zakon €. 115/2006 Sb., o registrovaném
partnerstvi, v platném znéni);

e druh (druzka), zijici se zaméstnancem (ve vztahu muz-Zzena) ve spolené domacnosti
nepretrzité v délce alesponn 12 mésicu. Zaméstnanec tuto skutecnost dolozi Cestnym
prohlasenim;

e nezaopatifené dité (déti) dle § 11 az 16 zdkona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofre,
v platném znéni.

Z hlediska Zasad FKSP se za takové dité povazuje:

1) dité vlastni nebo osvojené;

2) dité, které bylo zaméstnancem nebo jeho manzelem pfevzato do péce
nahrazujici péci rodi€¢l na zakladé rozhodnuti pfisluSnych organd;

3) dité manzela (manzelky), registrovaného partnera (partnerky), druha (druzky),
Zijici trvale v domacnosti se zaméstnancem. Zaméstnanec tuto skute¢nost
dolozi ¢estnym prohlasenim.

Zadatel zodpovida za spravnost a pravdivost udajc.

3.2 Pouzivani fondu
3.2.1 Prispévek na naklady na provoz zafizeni slouzicich kulturnimu a socialnimu rozvoji a
na zajmové ¢innosti (§ 4 vyhlasky):

Zaméstnancum dle bodu 3.1 A/B/C/ Ize z fondu pfispivat na vybaveni ke zlepSeni pracovniho
prostfedi, na télovychovné a sportovni vybaveni, kulturni, t&lovychovné, sportovni akce a na akce
zaméfené na udrZeni a zlepSeni fyzické a psychické kondice. Z fondu lze hradit naklady za
docasné uzivani zafizeni jinych subjektd, pokud slouzi ke kulturnimu a socialnimu rozvoji. To vSe
do vySe stanovené rozpoctem fondu pro dany kalendarni rok.

Z FKSP nelze provadét uhradu nakupu poukazek na poskytovani sluzeb.

3.2.2 Prispévek na stravovani (§ 6 vyhlasky):

Zaméstnancum dle bodu 3.1 A/B/ Ize z fondu pfispét na jedno hlavni jidlo v prdb&hu pracovni
smény, poskytnuté formou poukazky Ci stravenky, a to do vyse 14 K¢.
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Pri rozpodtovani dle tohoto bodu stanovi organizaéni jednotka vySi prispévku pevné danou
¢astkou.

3.2.3 Prispévek na individualni tuzemsky ¢€i zahraniéni rekreaéni pobyt nebo zajezd
(§ 7 vyhlasky):

Zaméstnancum dle bodu 3.1 A/B/ a jejich rodinnym pfislusnikim a zaméstnanciim dle bodu
3.1 D/ 1ze zfondu prispét na rekreaCni pobyty v€etné rehabilitace a zajezdy, a to v tuzemsku
i v zahrani€i, které organizuje nebo spoluorganizuje zaméstnavatel, to znamena, Ze uc€etni doklad
o zaplaceni poukazu zni na jméno zaméstnavatele.

Prispévek pro zaméstnance dle bodu 3.1 A/B/ a jejich rodinné pfislusniky a pro zaméstnance dle
bodu 3.1 D/ Ize poskytnout maximalné do vyse 5 000 K& za osobu za kalendaini rok (Zadost
viz pfiloha €. 5).

Rodinnym pfislusnikiim zaméstnance dle bodu 3.1 A/B/ Ize prispévek poskytnout pouze v pfipadé,
Ze se zUcastni rekreace spolec¢né se zaméstnancem, ktery zaroven Cerpa prispévek také pro sebe.

Zameéstnanec, ktery se v roce 2015 zuc¢astni kondiéniho pobytu (KOP), mize pozadat o pfispévek
z C-FKSP na rekreaci pro jednoho svého rodinného pfislusnika. Rodinnym pfisluSnikem se pro
tyto ucCely rozumi také nezaopatiené dité, které dovrSi 12 let véku nejpozdéji den pfed odjezdem
na rekreaci. PFispévek rodinnému pfislusnikovi Ize poskytnout pouze pfi vyuziti standardni nabidky
poskytovatele na cely pobyt ve stejné lokalité, ve které zaméstnanec absolvuje KOP. V celkové
cené poukazu mize byt zahrnuta i rehabilitace. V tomto pfipadé zaméstnanec — ucastnik KOP —
prispévek na rekreaci z FKSP necerpa.

V pfipadé uplatnéni stornopoplatkll ze strany poradatele hradi stornopoplatek subjekt, ktery jej
zapficinil.

3.2.4 Prispévek na tabor déti a mladeze — TDM (§ 7 vyhlasky):

Nezaopatienému ditéti zaméstnance dle bodu 3.1 A/B/C/D (do doby ukonéeni povinné Skolni
dochazky vcetné bezprostfedné nasledujicich letnich prazdnin) lze poskytnout pFispévek
maximalné 2 x ro€né, a to do celkové vyse 3 000 K¢ za kalendaini rok (zadost viz pfiloha €. 6).

Nezaopatienému, dlouhodobé zdravotné postizenému ditéti zaméstnance dle bodu 3.1
A/BIC/D Ize prispévek na TDM poskytnout az do dosazeni véku 18 let — zaméstnanec tuto
skute¢nost dolozZi Cestnym prohlasenim.

Prispévek nelze poskytnout na akce, které pofada skola v ramci Skolni vyuky - napf. Skoly a Skolky
v pfirodé, lyZafské zajezdy se Skolou apod. Nelze pfispét ani na vzdélavaci akce — napf. jazykové
kurzy.

3.2.5 Prispévky na tuzemské a zahraniCni rekreace, zajezdy (v€etné hromadnych) a détské
rekreace (TDM) se poskytuji jako nepenézni plnéni. Z celkové hodnoty téchto pfispévku
za kalendaini rok je od dané osvobozena ¢&astka nejvySe 20 000 K& (ve smyslu zakona
€. 586/1992 Sb., o dani zpfijmu, v platném znéni). DodrZeni tohoto ustanoveni sleduje
zaméstnanec (i za pfislusné rodinné pfisludniky) spole¢né s povéfenym zaméstnancem OJ.

V pfipadé prekroCeni stanoveného limitu bude &astka pFevysujici limit pfipolitana zaméstnanci
ke zdanitelnému pfijmu, a to za mésic, ve kterém mu byla jako pfispévek na rekreaci poskytnuta.
Dlachodce je vtomto pfipadé povinen rozdil vratit, a to nejpozdé€ji do konce nasledujiciho
kalendarniho mésice po poskytnuti pfispévku.

V pfipadé neuskuteCnéni (stornovani) akce nebo neucasti osoby, jiz byl poskytnut pfispévek
z FKSP, je zaméstnanec povinen tuto skuteCnost neprodlené a prokazatelné oznamit
zaméstnavateli (odpovédnému zaméstnanci OJ, ktery pfevzal pfihlaSku a potvrzoval objednavku
na akci), a pfispévek z FKSP vratit nejpozdéji do 30 kalendafnich dnu ode dne zjisténi této
skute€nosti.
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V pfipadé uplatnéni stornopoplatkll ze strany poradatele hradi stornopoplatek subjekt, ktery jej
zapficinil.

Prispévek nelze poskytnout:

a) zpétné (po uskutecnéni akce);

b) pokud byl na akci poskytnut pfispévek od jiného zaméstnavatele z jeho FKSP ¢&i socialniho
fondu, pfipadné jina dotace;

¢) pokud na akci pfispiva zdravotni pojistovna.

Rovnéz je vylouéen soubéh prispévku z C-FKSP a z FKSP organiza¢ni jednotky na jednu akci.

3.2.6 Prispévek na hromadné organizované kulturni a sportovni akce (§ 8 vyhlasky):
Zaméstnancim dle bodu 3.1 A/B/C/D a jejich rodinnym prislusnikiim Ize z fondu poskytnout
prispévek na:

a) vstupenky na organizované kulturni a sportovni akce (na vstupenky do divadla, na koncerty,
vystavy, bazén, saunu, rehabilitaéni masaze apod. a na pfenosné permanentky) do vysSe 50 %
nakladd, maximalné do vyse 800 K¢ na jednotlivou vstupenku/permanentku;

b) organizovanou kulturni a sportovni €innost na zakladé individualniho posouzeni nakladu
jednotlivé akce s ohledem na rozpoc¢tovanou Castku (napf. soutéze, vécné ceny, doprava materialu
apod.). VySi pfispévku stanovi pro kazdou akci zaméstnavatel ve spolupraci s odborovymi
organizacemi. Akce se muze uskutecnit pouze pfi dodrzeni podminky ucasti minimalné Sesti
zaméstnancu dle bodu 3.1 A/B/;

c) dopravu na akce a Cinnosti dle bodu a) a b) az do pIné Uhrady vzniklych naklad(i dle dohody
zaméstnavatele a odborovych organizaci.

Zaméstnancim SZDC dle bodu 3.1 A/B/ Ize za velmi dobry vykon prace poskytnout pfispévek
z C-FKSP na pfedem dohodnuté kulturni a sportovni akce, a to az do vySe 100 % ceny vstupenky.

3.2.7 Socialni vypomoci a pujcky (§ 9 vyhlasky):

Zaméstnancum dle bodu 3.1 A/B/C/, popi. jejich nejblizSim pozistalym rodinnym
prislusnikiim Ize z fondu poskytnout socialni vypomoc do vyse 15 000 K¢, a to v mimofadné
zavaznych pfipadech a pfi fedeni slozitych neotekavanych socialnich situaci.

Zaméstnancium dle bodu 3.1 A/B/C/ Ize zfondu poskytnout socialni puUjéku (navratnou
bezuroénou) do vyse 20 000 K¢, a to k preklenuti tizivé finanéni situace.

Postup pro poskytovani socialnich vypomoci a socialnich pujéek zaméstnancim postizenym
Zivelni udalosti je upfesnén v pfiloze €. 1.

Na stejny ucel nelze:
- kombinovat prostfedky z FKSP OJ a C-FKSP;
- poskytnout zaroven socialni vypomoc i socialni pujcku.
Kazda socialni vypomoc nebo plj¢ka musi byt schvalena samostatné.

Socialni vypomoci a puljcky Ize poskytnout na zakladé pisemné Zadosti (viz pfiloha €. 2). Skute¢na
vySe se stanovi individualné po projednani a odsouhlaseni zaméstnavatelem a odborovymi
organizacemi.

Kazda samostatné poskytnuta pljcka je splatna nejpozdéji do péti let od uzavieni Smlouvy
o poskytnuti socialni pljcky a uznani dluhu (viz pfiloha €. 3). PFi skon€eni pracovniho poméru je
pljcka splatna nejpozdéji do Sesti mésicl ode dne jeho skonceni, pokud Podnikova kolektivni
smlouva nestanovi jinak.
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3.2.8 Prispévek odborové organizaci (§ 9b vyhlasky):

Zfondu lze pfispét odborové organizaci na uhradu prokazatelnych nakladd, které ji vznikaji
v souvislosti s pInénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich pfedpisli. Tyto prostfedky se
rozpoctuji do vyse 10 % konkrétniho rozpoétu pfislusné organizacni jednotky, nedohodnou-li se
smluvni strany jinak. Zalohy z fondu nelze poskytovat.

Odborové organizace predkladaji darfové doklady, vcetné podkladu pro fakturaci, prabézné,
nejpozdéji vdak do 10. ledna 2016. Doba splatnosti faktur je 30 dni od data doruceni.

3.2.9 Dary vécné a penézni (§ 10 vyhlasky):
Dary vécné a penézni Ize z fondu poskytnout
1) zaméstnanci dle bodu 3.1 A/B/ pfi pfilezitosti:

o pracovniho vyroé€i 20, 30 a 40 let vykonu prace (dolozenych) od prvniho nastupu
do zaméstnani (dle § 10 odst. 1b) vyhlasky) - do vysSe 5 000 K¢;

e Zivotniho vyro€i 50 a 60 let véku - do vysSe 5 000 K¢;

o prvniho skonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni nebo invalidni
dichod - do vyse 5 000 K¢;

a to na zakladé navrhu zaméstnavatele (pfiloha €. 4 — ucelené za konkrétni mésic), ktery bude
predloZzen ke schvaleni odborové organizaci a potvrzen zaméstnavatelem. Zaméstnanec ve
vlastnim zajmu sleduje spinéni téchto skuteénosti.

2) jednotlivci za mimofadnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pfi poskytnuti osobni pomoci
pfi pozaru, zivelni udalosti a pfi jinych obdobnych mimofadnych pfipadech - do vyse 5 000 K¢.
Navrh predklada zaméstnavatel nebo odborova organizace (pfiloha €. 4).

Z FKSP nelze provadét uhradu nakupu poukazek na odbér zbozi, darkovych poukazli apod.

Pri rozpodtovani dle tohoto bodu stanovi organizaéni jednotka vySi prispévku pevné danou
¢astkou.

Kapitola IV.
Zavérecna ustanoveni

4.1 PFi prokazani neopravnéného cCerpani pfispévku z FKSP zavinéného zaméstnancem je
zaméstnanec povinen vratit vSechny obdrzené prispévky z FKSP na dany ucel, uhradit
zaméstnavateli vzniklé naklady a v daném kalendafnim roce mu jiZ nelze poskytnout Zadny
prispévek z FKSP.

4.2 Pfi prokazani neopravnéného Ccerpani pfispévku z FKSP odborovymi organizacemi je
odborova organizace povinna neprodlené vratit vSechny neopravnéné Cerpané prostfedky FKSP.

4.3 Pripadné vyjimky pro poskytnuti pfispévku z FKSP Ize FeSit ve spolupraci zaméstnavatele
s odborovymi organizacemi na zakladé Zzadosti zaméstnance.

4.4 V souladu s t&mito Zasadami vytvofi a projednaji organizaéni jednotky SZDC s mistné
prislusnymi odborovymi organizacemi ve své pusobnosti Zasady pro tvorbu a pouzivani FKSP OJ
vCetné rozpodtu na rok 2015. V organizaéni jednotce, ktera nema mistné pfislusnou odborovou
organizaci, plni tuto roli centrala pfislusné odborové organizace u SZDC.

4.5 Kazda organiza¢ni jednotka sjednava pouze jedny Zasady FKSP OJ, které plati pro vSechny
zaméstnance OJ.

4.6 Tyto Zasady vc€etné pfiloh jsou sjednany v dohodé zaméstnavatele a odborovych organizaci
a jsou ucinné od 1. ledna 2015 do 31. prosince 2015.
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Udaje pro fakturaci (nutno vypsat bez zkratek):
Sprava zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace
Dlazdéna 1003/7

110 00 Praha 1

ICO: 709 94 234
DIC: CZ 709 94 234

Jako fakturaéni adresu:
o odbératele je nutno uvadét vzdy adresu sidla firmy Dlazdéna 1003/7, Praha 1.
o odbératele-koneéného pfijemce je nutno uvadét adresu sidla té organizaéni slozky,
ktera sluzbu/zbozi odebrala.

Cislo uétu FKSP:
27 — 7707 120 227/0100 KB Praha 1

Prilohy:
1: Postup pro poskytovani soc. vypomoci a soc. pujéek — zivelni udalosti

(@]

Zadost o socialni vypomoc, socialni pGjéku

(@]

(@]

Smlouva o poskytnuti socialni pljcky a uznani dluhu
Oznameni o poskytnuti vécného (penézniho) daru

Zadost o poskytnuti pfispévku na rekreaci (zajezd)

_O<_O<

(@]

Zadost o poskytnuti pfispévku na TDM

Praha dne 1. prosince 2014

Za Spravu Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizaci:  Ing. Pavel Sury v. r.
Za Odborové sdruzeni zZeleznicara: Mgr. Martin Maly v. r.
Za Svaz Odborait Sluzeb a Dopravy: Lubomir Michalec v. r.
Za Alianci drazniho provozu: Bc. Jan Zazvonil v. r.
Za Federaci vlakovych Cet: Jan Fridrich v.r.

Za Unii Zelezni¢nich zaméstnancu: Blanka Kosnarova v. r.
Za Demokratickou Unii Odboraru: Vladimir Ciganek v. r.
Za Federaci vozmistr(: Stefan Kroupa v. r.

Za Federaci Zelezni¢ara CR: Milan Lokvenc v. r.

Za Federaci strojviidct Ceské republiky: Jindfich Hlas v. r.
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